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FORMATO DE CAPACITACIONES ANUAL 2026 SONGRA e
UNIDAD ADMIN MODULO TEMA OBJETIVO INDICADOR META FECHA(MES) INSTRUCTOR
DIRECCION GENERAL FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE TRABAIO COLABORATIVO DEL INFORMAR PARA CONSOLIDAR AUN MAS LOS EQUIPOS DE
DE PLANEACION, DESARROLLO TRABRIC COAEBRAT IV PERSONAL DE LA SECRETARIA PARA MEJORAR LA COMUNICACION, LA PERSONAL DE LA TRABAIC,QUE LOGREN MEJORAR LOS RESULTADOS ENERO MTRO. JAVIER IVAN
ADMINISTRACION Y PERSONAL COORDINACION INTERAREAS Y CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LOS SAGARHPA INSTITUCIONALES Y OFERATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE QUINTANA TORRES
EVALUACION COMPROMISOS INSTITUCIONALES. COMPROMISOS DENTRO DE LA SECRETARIA.
CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS EN LA INSTALACION, MANEIO ¥
MANTENIMIENTO DE HUERTOS FAMILIARES SUSTENTABLES, BENSONAL ELA CONSTRIBUIR A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA MEDIANTE LA
SUBSECRETARIA VEENIEE INSTALACION DE HUERTOS ~ [PROMOVIENDO LA PRUDUCCIGN DE ALIMENTOS FRESCOS Y SUSTENTABLES, S1BSECRETARIA O PRODUCCIGN LOCAL DE HORTALIZAS PARA AUTOCONSUMO, Y ENERQ D —
AGRICULTURA FAMILIARES PROMOVIENDO LA PRODUCCION DE ALIMENTOS FRESCOS Y SALUDABLES, PrER e PROMOVER PRACTICAS DE AGRICULTURA SOSTENIBLE QUE
EL APROVECHAMIENTO DE RECURSOS DISPONIBLES Y EL FORTALECIMIENTO PERMITAN REDUCIR COSTOS EN LA COMPRA DE ALIMENTOS.
DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA COMUNIDAD .
EXCEL (TABLAS DINAMICAS, UE EL PERSONA PUEDA REALIZAR TODO TIPO DE
DIRECCIGON GENERAL ELABORACION BASE DE DATOS ADQUIRIR Y COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO DE ALGUNAS HEAiAaaL e DOQCUMENTOS GRAFICOS NECESARIOS DENTAO DE LA
DE DESARRCLLO INFORMATICA {MATRIZ) , BUSQUEDA DE HERRAMIENTAS QUE OFRECE EXCEL, PARA UN MEJOR DESARROLLO DE e FLATAFORM EICE]  PARA SIS ACTIBADES DENRE DSt ENERO LIC. EMILIO SOTO RUAN
GANADERO INFORMACION A TRAVES DE ACTIVIDADES DENTRO DEL DIA A DIA. b AREA.
FORMULAS)
DIRECCIGN GENERAL TRASPASO DE GANADO POR QUE LLEGUE INFORMACION PRECISA AL CIUDADANG QUE
CONOCER IN ON A LIC. IRVING ARTURO
4 DE SERVICIOS TECNICO MEDIO DE IUICIOS Y TRAMITES SERSOBREELTEMA ?;m:ro DASMEIOR ATENGH . PERS%‘::;DE A NECESITE CAMBIA DE NOMBRE EL TITULO DE MARCA DE ENERD RODRIGUEZGUDIRG
GANADEROS SUCESORIOS HERRAR Y SERAL DE SANGRE
ADQUIRIR COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA
Y S ESCRITI AN CENTRO DE CAPACITACION
5 SECRETARIA ADMINISTRATIVO COMUNICATION EFECTIVAY DOTARAL PERSONAL CIN LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PaRA PERSONALDE :;ﬂ:d:sﬁrEar:aziﬂmpaRcﬁﬂﬁzPLT:::]:CGON Dé);::uhr:!mi?s ENERO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
REDACCIGN PROFESIONAL EXPRESAR IDEAS DE MANERA CLARA E INSTITUCIONAL, SECRETARIA g
INSTITUCIONALES CON COHERENCIA, ESTRUCTURA Y ACORDES (CECAP)
A REGLAS ORTOGRAFICAS Y GRAMATICALES.
AL FINALIZAR EL CURSO, EL PARTICIPANTE SERA CAPAZ DE
DIRECCION GRAL DE QUE EL PARTICIPANTE COMPRENDA Y UTILICE DE FORMA EFICAZ LAS CREAR, PERSONALIZAR E INTERPRETAR TABLAS DINAMICAS Y
g | DESARROLLO RURALY EXCEL TABEAS BRI TABLAS DINAMICAS EN EXCEL PARA ORGANIZAR, RESUMIR Y ANALIZAR PERSONAL DE LA GRAFICOS DINAMICOS, APLICANDO FILTROS, FEBRERG LIC. EMILIO ALONSO 50TO
CAPITALIZACION AL GRANDES VOLUMENES DE INFORMACION, FACILITANDO LA TOMA DE SAGARHPA SEGMENTACIONES, CALCULOS ¥ DISERO ADECUADO PARA RUAN
CAMPO DECISIONES BASADA EN DATOS. OBTENER REPORTES DINAMICOS ¥ FUNCIONALES QUE
RESPONDAN A NECESIDADES REALES DE ANALISIS.
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL PERSONAL EN PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL AL MENOS QU
7 ui DESARROLLO TECNICO ACTUALIZACION 0F SIETEWAS MODERNDS DE RIFGO | RIEGO/ROR GUTED, ASFERSION, PIRECCIONGRAEE CAF:;;;ADZ .:;;DAZ?;?EE:;';L;:?.I;LLJO;::HEID:ARS ENSFE:L;E o FEBRERO EMPRESAS MILKO
aNiR TECNIFICACION DE RIEGO AUTOMATIZACIGN, SENSORES DE HUMEDAD ETC) PARA OPTIMIZAR EL USO DESARROLLO SISTENIAS DE RIECO BN UN FLAZS OE & tectes
DEL AHUA Y MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA AGRICOLA
PLANES DE MANEJO PARA ERSANALDELA
DIRECCION GENERAL UNIDADES DE MANEJO PARA LA MEJORAR LAS COMPETENCIAS TECNICAS DEL PERSONAL DE LA DGFFS DIRECHON GRAL QUE EL PERSONAL PUEDA DETERMINAR UNA BUENA ECOLARMANDO APARICES
B | FORESTAL Y DE FAUNA TECNICO CONSERVACION DE LA VIDA SOBRE LA ELABORACION Y APLICACION DE PLANES DE MANEJO PARA LAS EORESTAL ¥ EAUNA ELABORACION Y OPINIGN CRITICA DE LOS PLANES DE MANEJO FEBRERO HavARRD:
SILVESTRE SILVESTRE DE LA ESPECIE UMA’S CON REGISTRO DE LA ESPECIE VENADO BURA. DE LAS UMA’S CON MODALIDAD INTENSIVA
SILVESTRE
VENADO BURA
PERSONAL DE LA .
5 SUBSECRETARIA . —_— MANEIO DE RECURSO CONOCER HERRAMIENTAS Y ESTRATEG!AS QUE PERMITAN USAR DE SUBSECRETARlApE | GENERAR CONCIENCIA EN EL MANEJO Y BUEN USO DELOS CERRERD MCRN. JUAN DE JESUS
AGRICULTURA NATURALES MANERA SUSTENTABLE LOS RECURSOS NATURALES. AGRICUETRA RECURSOS NATURALES, EN EL DA A DIA ICEDO




DIRECCION GENERAL QUE AL FINALIZAR LA SESION, AL MENOS EL 90% DE LAS ¥
DE ASUNTOS FORTALECER LA SENSIBILIZACION Y EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL LOS PARTICIPANTES IDENTIFIQUEN CONCEPTOS CLAVE
- JURIDICOS, NSTTUCBHAL DIA INTERNACIONAL DE LA SOBRE LA IGUALDAD DE GENERC, LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA PERSONAL DE LA RELACIONADOS CON IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS ] R
DESARROLLO MUIER CONTRA LAS MUJERES Y LA PROMOCIGN DE ESPACIOS LABORALES SAGARHPA DE LAS MUIERES, ¥ RECONDZCAN BUENAS PRACTICAS PARA
INSTITUCIONAL Y SEGUROS, INCLUSIVOS Y LIBRES DE DISCRIMINACION. FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL RESPETUOSO Y
TRANSPARENCIA EQUITATIVO.
CIRECEIOH GERERAL FORTALECER EN EL PERSONAL EL COMPROMISO INSTITUCIONAL, LA LOGRAR QUE EL PERSONAL INCREMENTE SU IDENTIFICACION SALAZAR DIRECTORA DE LA
DE PLANEACION DESARRGLLD SENTIDO DE PERTENENCIA AL | IDENTIDAD ORGANIZACIONAL Y LA VOCACION DE SERVICIO, PROMOVIENDO| Lo o) e o CON LA SECRETARIA Y REFUERCE SU COMPROMISO Y UNIDAD DE ETICA,
EE 3 e cu:m‘\r BERSANAL SERVICIO PUBLICO Y/O A LA UN ALTO SENTIDQ DE PERTENENCIA HACIA EL SERVICIO PUBLICO ¥ LA R RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO, REFLEIANDOLO MAYO INTEGRIDAD PUBLICA
EVALEuAucloN SAGARHPA SAGARHPA, A FIN DE CONSOLIDAR UNA CULTURA DE ORGULLO, EN UNA ACTITUD POSITIVA Y PROACTIVA EN SUS LABORES ¥ PREVENCION DE
RESPONSABILIDAD Y EXCELENCIA EN EL DESEMPENG DE SUS FUNCIONES, DENTRO DE LA SECRETARIA. CONFLICTOS DE INTERES
SONA
SUBSECRETARIA OE NORMATIVIDAD PESUQERA Y INFORMAR EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SECTOR PESQUERO Y szigzcas;.a?af:;s LIC. GASPAR BARCELOS
12 PESCAY TECNICO PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA MAYO ’
aculcoLa AculcoLa PESCAY MORENO
ACUACULTURA.
ACUACULTURA
DIRECCION GENERAL
ORTAL CiA
DE ASUNTOS F M::::l:%ii%':??g:'f:;?;:&?g:m D:A'ZEE':;JERR::S:L EN DESARROLLAR CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN MATERIA
JuRIDICOS, PERSONALDE LA | DE CONTROL INTERNO MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA ING. LILIANA ESTHELA
13 INSTITUCIONAL CONTROL INTERND CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE MEIORAR LA EFICIENCIA MAYO
DESARROLLO A CTRATIA T BROMONEL R HESHOR IHSTITORIGNAL SAGARHPA DEL PERSONAL EN LA CAPACITACION PROMOVIENDO LA TORRES
VENC 08,
INSTITUCIONAL ¥ TRASNPARENTE , ORDENADA Y ORIENTADA A RESULTADOS. DETECCION ¥ PREVENCION DE RIESGOS ADMINISTRATIV
TRANSPARENCIA
DESARROLLAR COMPETENCIAS TECNICAS PARA LA OPERACION PERSONAL DE LA
CCION CAPACITAI SONAL OPER puci
4 D”;EE DESARGRZT_EZM - — USO DE MANEIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SEGURIDAD EN EL USO DE MAQUINARIA | DIRECCION GRAL DE ey Lc;‘?;gggmﬁ'_'s;?wmm e :1:;?”:1““ :NE:LUN UNID EMPRESA MASSEY
AGRICOLA MAQUINARIA AGRICOLA AGRICOLA REDUCIENDO FALLAS Y MEJORANDO LA EFICIENCIA DELTRABAIO DESARROLLO LR G AGRIEOLA FERGUSON
EN CAMPO. AGRIcOLA
DIRECCION GRAL DE VERIFICACIONES COBMITE DE SANIGAD
15 TECNICO ACUACULTURA DEL CAMARGN DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS EN EL TEMA PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA AGOSTO ACUICOLA DEL ESTADO DE
PESCA Y ACUACULTURA ASERTIVAS EN CAMPO iy
DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION OESARROLLO i PERSONAL DE LA CONCIENTIZAR SOBRE EL TEMA DEL SUICIDIO EN EL SECRETARIA DE SALUD DEL
16 4 ON DI SEPTIEMBRE
ADMINISTRACION Y PERSONAL SUiCIoi RREVENCION DEL SUICIDIG SAGARHPA PERSONAL ESTADO
EVALUACION
DIRECCION GENERAL QUE AL FINALIZAR LA SESION, AL MENOS EL 90% DE LAS Y
DE ASUNTOS FORTALECER LAS HABILIDADES DEL PERSONAL PARA BRINDAR UNA LOS PARTICIPANTES IDENTIFIQUEN Y APLIQUEN BUENAS
i JURIDICOS, (S HBEHHL ATEHCION & USUARIGS ATENCION EFICIENTE, EMPATICA Y ORIENTADA A SOLUCIONES, PERSONALDE LA [PRACTICAS DE COMUNICACION, TRATO DIGNO, GESTION OE| s PERSONAL CECAP
DESARROLLO GARANTIZANDO UN SERVICIO DE CALIDAD QUE RESPONDA DE MANERA SAGARHPA SOUCITUDES ¥ RESOLUCIGN BASICA DE PROBLEMAS,
INSTITUCIONAL ¥ OPORTUNA Y RESPETUQSA A LAS NECESIDADES DE LAS Y LOS USUARIOS. MEJORANDO LA EXPERIENCIA GENERAL DE QUIENES
TRANSPARENCIA RECIBEN EL SERVICIO
D'“;:f;t:ig:“" PROMOVER LA COMPRENSION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA QUE AL TERMING DE LA SESIGN, AL MENOS EL 90% DE LAS
IORIBICES DA INTERNACIONAL DE LA CONTRA LAS MUJERES, SUS CAUSAS Y CONSECUENCIAS, ASi COMO e ¥ LOS PARTICIPANTES RECONOZCAN LOS TIPOS DE
18 DESAHRCILL‘\‘J INSTITUCIONAL | ELIMINACION DE LA VIOLENCIA|  FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL PARA IDENTIFICAR, e VIDLENCIA, LAS RUTAS DE ATENCION DISPONIBLES Y LAS | NOVIEMBRE PENDIENTE
INETITUCIONAL Y CONTRA LA MUJER PREVENIR Y ACTUAR ANTE SITUACIONES DE RIESGO, CONTRIBUYENDO A ACCIONES PREVENTIVAS QUE PUEDEN APLICAR DENTRO DE
THANSPARENCIA UN ENTORNO INSTITUCIONAL SEGURO Y DE RESPETO. SU AMBITO LABORAL Y COMUNITARIO.
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