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CARTA INVITACION
Hermosillo, Son., 6 de mayo del 2025

Servidoras y servidores publicos de SAGARHPA.
PRESENTE.-

Este documento tiene como finalidad ser una guia clara y practica para que, en el ejercicio diario de nuestras
funciones, prevalezca una conducta integra, responsable y respetuosa, orientada siempre al servicio de la
ciudadania. A través de su contenido, buscamos fortalecer una cultura ética que refuerce nuestros valores
institucionales y consolide el compromiso que, como servidoras y servidores publicos, hemos asumido con el
pueblo de Sonora.

En este contexto, me permito extenderles una atenta invitacion para que consulten, comprendan y apliquen
los principios contenidos en el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta de la SAGARHPA, disponibles
para su revision en nuestra pagina oficial. Estos instrumentos normativos son fundamentales para consolidar
un servicio publico honesto, transparente y profesional.

Reitero la importancia de asumir con conviccion y responsabilidad el compromiso de actuar con integridad y
rectitud en todas nuestras funciones, cumpliendo cabalmente con lo establecido en dichos codigos, y

honrando asi la confianza que la sociedad sonorense ha depositado en nosotros.

Sin otro particular, les envio un cordial y respetuoso saludo

ATENTAMENTE

— o
thﬁt? C(—ﬁr cphs

Secretariade Agricultura, Ganaderia,
Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultum
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INTRODUCCION

En el marco de cumplimiento ético asumido por el Dr. Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de
Sonora, y en apego al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en el “Primer Eje: Un Gobierno para todas y
todos”, eje que representa la esencia del nuevo gobierno, siendo la honestidad su principal aspecto,
alinedndose asi a los principios de la Cuarta Transformacion; el cual en su objetivo estratégico 3: Buen
Gobierno para la regeneracion democrética, en su estrategia: buscar impulsar y fortalecer la transparencia
en el sector publico, a través de la mejora de los mecanismos institucionales de combate a la corrupcién,
contribuyendo a la regeneracion de la ética en las instituciones y en la sociedad, y de igual forma en su linea
de accidn 4, fortalecer la cultura de la integridad en el sector publico y privado para concientizar, sensibilizar
y prevenir sobre conductas contrarias al marco normativo de la Administracion Publica Estatal.

Asi mismo, en cumplimiento al Articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Sonora y el Articulo 7, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora en donde se
establecen los principios y directrices que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas y que
ademas se debera observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno o los 6rganos internos de control, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Y con fundamento en los Articulos 2, fraccién 111, 4 fraccion Ill, 8 fraccién Il y Cuarto Transitorio del
“Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal”, publicado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno en el boletin oficial del Estado de Sonora, el dia jueves 20 de octubre del 2022, el Comité de Etica
e Integridad emite el siguiente “Codigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura”.

El presente documento refrenda el compromiso de esta Secretaria con la ética, los principios y valores
rectores del comportamiento que las personas servidoras publicas de la dependencia deben observar, con el
objetivo de propiciar un ambiente laboral sano, fundamentado en conductas integras y congruentes con la
misidn, vision y objetivos institucionales.

Cddigo de Conducta de SAGARHPA 4
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GLOSARIO

Para efectos del presente Caodigo de Conducta se entendera por:

Acos0:

Agresién o violencia fisica:

Carta Compromiso:

Caodigo de Etica:

Caodigo de Conducta:

Compromiso:

Comité:

Conducta:

Hostigamiento sexual:

Codigo de Conducta de SAGARHPA

Comportamiento negativo entre compafieros y compafieras de trabajo; se
puede expresar en conductas verbales o escritas que se traducen en acciones
hostiles 0 que implican una limitacién de la libertad de opinién, una
disminucidn del prestigio social o una afectacion a su dignidad e integridad
sexual, fisica, psiquica y moral.

Todo acto intencional en el que se utilice alguna parte del cuerpo, algln
objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la
integridad fisica del otro.

Instrumento a través del cual la persona servidora plblica manifiesta conocer
el Codigo de Etica y Codigo de Conducta, asi como su voluntad de adherirse
a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en dichos
documentos, y desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado
con estricta observancia a los mismos.

El Codigo de Etica de la Administracion Plblica Estatal es el instrumento
que contiene los principios y valores fundamentales para la definicion del rol
de las personas servidoras publicas, asi como las reglas de integridad en los
distintos ambitos del servicio publico, y que busca incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo
de pertenencia al servicio publico.

Es el instrumento emitido por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas de esta Secretaria
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y vision
de la dependencias o entidad de que se trate.

Responsabilidad y disposicién con la que una persona servidora publica
asume y cumple sus funciones, deberes y principios éticos

Comité de Etica e Integridad de la Secretaria, que tiene a su cargo el fomento
de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de
interés, a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion.

Conjunto de acciones, comportamientos y actitudes que una persona adopta
en el desempefio de sus funciones, las cuales deben observarse conforme a
los principios, normas y valores institucionales del servicio pablico.

Ejercicio de poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los &mbitos de la Administracion Publica Estatal. Se expresa,



Integridad publica:

Inclusién:

Juicio Etico:

LRSES:

Principios:

Personas servidoras publicas:

Reglas de Integridad:

Riesgo ético:

Secretaria;

Valores:

Codigo de Conducta de SAGARHPA
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en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Principio que guia la conducta de las personas servidoras publicas conforme
a los valores éticos, legales y sociales que rigen a la Administracion Publica
Estatal.

Toda actitud, politica o tendencia que busque integrar a las personas dentro
de la sociedad, buscando que estas contribuyan con sus talentos y a la vez se
vean correspondidas con los beneficios que la sociedad pueda ofrecer

En el contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de
principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo
a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su
empleo, cargo o comision.

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas,
previstos en el articulo 109, fraccion 111, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 143 B, fraccion 111, 144, fraccion 111 y 147,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

Quienes desempefien un empleo, cargo o comision en esta Secretaria.

Las que deben de regir la conducta de las personas servidoras publicas al
servicio de ésta Secretaria y que permiten identificar acciones que pueden
vulnerar lo previsto en cada una de ellas, asi como enfrentar dilemas éticos
ante una situacion dada.

Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad, identificados por la Secretaria.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca vy
Acuacultura.

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica
es reconocida en el servicio publico.
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CAPITULO |
CULTURA INSTITUCIONAL

a) Mision
Fomentar la modernizacién continua y desarrollo sustentable agropecuario, forestal, pesquero y acuicola,
elevando la calidad de vida que demanda la poblacion de las distintas regiones del Estado de Sonora.

b) Vision
Ser una dependencia de excelencia, que transforme las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y
acuicola del Estado de Sonora.

c) Objetivo
Impulsar la modernizacion continua y sustentabilidad del desarrollo agropecuario, forestal, hidraulico,
pesquero y acuicola, mediante la coordinacién y concertacion con las dependencias de gobierno y
organismos de productores, conforme a las aspiraciones de calidad de vida que demanda la poblacion rural
del Estado.

d) Principios
Los principios rectores contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, se encuentran
contemplados en el Articulo 4°, también los que se refiere el Articulo 7° de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora del documento en mencién siendo los siguientes y t:
I. Competencia por mérito
Il. Disciplina
I1l. Economia

V.
V.
VI.
VIL.
VIII.

XI.
XIl.
X1,
XIV.
XV.

Eficacia
Eficiencia
Equidad
Honradez
Imparcialidad
Integridad
Lealtad
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo

Rendicién de cuentas

Transparencia

e) Valores
Conforme a lo estipulado en el Articulo 5° del Codigo de Etica de la Administracion Plblica Estatal, las
personas servidoras publicas deberan anteponer en el desempefio de su empleo cargo o comision o
funciones los siguientes valores:
I. Cooperacion
Il. Equidad de género

Cddigo de Conducta de SAGARHPA 7
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I1l. Entorno cultural y ecolégico
IV. Interés publico
V. lgualdad y no discriminacién
VI. Liderazgo
VII. Respeto
VIIIl. Respeto a los derechos humanos

f) Reglas de Integridad
El Articulo 7° del Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, establece que las personas
servidoras pUblicas deberan orientar el desempefio de su empleo, cargo o comisién, conforme a las reglas de
integridad, que de manera enunciativa mas no limitativa, se enlistan:
I.  Actuacion publica
Il.  Informaci6n publica
I1l.  Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
IV.  Programas gubernamentales
V.  Tramites y servicios
VI.  Recursos humanos
VII.  Administracion de bienes muebles e inmuebles
VIIl.  Procesos de evaluacion
IX.  Control interno
X.  Procedimiento administrativo
Xl.  Desempefio permanente con la integridad
XIl.  Cooperacion con la integridad
XIl.  Compromiso con la imparcialidad
XIV.  Comportamiento digno

g) Directrices
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas servidoras publicas observaran las siguientes
directrices, conforme al Articulo 7° de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

I.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

I1l.  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Cddigo de Conducta de SAGARHPA 8
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V.  Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal y la Constitucién Local;
VIIl.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta

de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima (sic) de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado de
Sonora; y

X1.  Prevenir, sancionar y erradicar en el ambito de sus competencias, y en su actuar, cualquier
accion que propicie violencia de género, justificando en todo momento sus acciones con un
enfoque de perspectiva de género.

Cddigo de Conducta de SAGARHPA 9
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CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

a) Objetivo del Codigo de Conducta
Este instrumento de apoyo administrativo tiene como objetivo guiar e impulsar el comportamiento y
desempefio de cada persona servidora publica adscrita a ésta Secretaria, observando en todo momento los
principios, valores y reglas de integridad que componen el Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal.

Las personas servidoras publicas para el ejercicio de su empleo, cargo o comision, deberan anteponer el bien
comun, actuando con honestidad y rectitud de manera ecuanime y transparente, principalmente en la
rendicion de cuentas, la tolerancia en un ambiente de igualdad con un trato que dignifique el servicio que se
proporciona, el trabajo con eficiencia y profesionalismo en la labor diaria, la integridad y el trabajo en
equipo.

Mision
Conducir a las personas servidoras publicas de la SAGARHPA, hacia una conducta de respeto, legalidad,
servicio, transparencia, rendicién de cuentas y colaboracion.

Vision
Una dependencia que refleje una conducta ética con una clara orientacion al interés publico, que genere
confianza plena de su actuar ante la Sociedad.

b) Ambito de aplicacion y obligatoriedad
El Cddigo de Conducta, deriva de los fundamentos y principios normativos y valorativos del Cédigo de
Etica, por tal motivo, su observancia es obligatoria para toda persona servidora publica adscrita a la
SAGARHPA, sin importar el régimen de contratacion; también sera aplicable a quienes realizan su servicio
social o préacticas profesionales.

Consecuentemente, cualquier incumplimiento o falta a los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta, por parte de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, debera ser denunciado ante el Comité.

Por lo tanto, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en la Secretaria, que
conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cadigo de Etica y/o Conducta, por parte de alguna persona
servidora publica, podra presentar denuncia al Comité.

¢) Carta Compromiso
Todas las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria, suscribirdn una carta compromiso, la cual
tiene el proposito de hacer constar que conocen y comprenden el Codigo de Conducta y, por lo tanto, asumen
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de sus funciones.

Carta Compromiso (Anexo 1)

Cddigo de Conducta de SAGARHPA 10
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De conformidad con el Articulo3, fraccion XXIII del Cédigo de Etica de la Administracion Piblica Estatal,
el “Riesgo ético”, se define como las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen las
dependencias, en términos del Articulo 15 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de

Sonora.

AREA RIESGO ETICO

Direccion General de Asuntos
Juridicos, Desarrollo Institucional y
Transparencia

Instrumentos juridicos suscritos por la Secretaria y
organismo auxiliares y/o particulares.

Solicitudes de informacion.

Informacion publica y datos personales.
Confidencialidad de informacion electrénica.

Subsecretaria de Agricultura

Subsecretaria de Ganaderia

Subsecretaria de Pesca y Acuacultura

Otorgamiento de permisos y apoyos.

Direccion General de Planeacién,
Administracién y Evaluacion

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Administracién de Recursos Humanos, Financieros y
Materiales.

Ejercicio del presupuesto.

Establecimiento de controles que conduzcan al logro de
las metas institucionales.

Codigo de Conducta de SAGARHPA
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CAPITULO 111
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Toda persona servidora publica que desempefia algiin empleo, puesto, cargo o0 comision en esta Secretaria
tiene la responsabilidad de conducirse y comportarse bajo los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos enunciados en el Codigo de Etica de la Administracion Pablica Estatal.

Por lo tanto, la persona servidora publica debera:

1. Conocer y actuar conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y deméas normas juridicas que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y
vocacion de servicio. Asimismo, conocer las conductas que dan lugar a las faltas administrativas
evitando incurrir en ellas.

Vinculada con:
* Principio: Legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina y profesionalismo.
* Valor: Liderazgo, respeto y responsabilidad.
* Regla de integridad: Actuacion publica.
* Directriz: Articulo 7, fracciones [ y V LRSES.

2. Contribuir con el cumplimiento de la misién, vision y objetivos de la Secretaria, ofreciendo un trato
digno y cordial en su relacion con todas las personas, especialmente con la ciudadania, con sus
comparfieras y compafieros de trabajo, superior y/o subordinado, propiciando siempre una atencién
respetuosa y cortes.

Vinculada con:
* Principio: Profesionalismo.
* Valor: Cooperacion y respeto.
* Regla de integridad: Actuacion publica, tramites y servicios, desempefio permanente con la
integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones IV, V, VIl y VIII LRSES.

3. Simplificar los tramites y servicios que se brindan a los sectores agropecuario, forestal, pesquero y
acuicola de ésta Secretaria, sin privilegios o preferencias que afecten la toma de decisiones y permitir
gue toda persona acceda con igualdad, sin privilegios ni preferencias que afecten la toma de decisiones.
Vinculada con:

* Principio: Imparcialidad, objetividad, equidad.

* Valor: Interés publico, igualdad y no discriminacion.

* Regla de integridad: Compromiso con la imparcialidad y trdmites y servicios.
« Directriz: Articulo 7, fracciones IlI, IV, VIII y X LRSES.

4. Usar transparente y correctamente los recursos asignados para los apoyos y programas impulsados por
ésta Secretaria, evitando obtener algin beneficio personal y absteniéndose de recibir obsequios,
compensaciones o regalos que influyan en el ejercicio sus funciones de manera objetiva.

Vinculada con:
* Principio: Eficiencia, eficacia, honradez, economia y transparencia.
* Valor: Interés publico y programas gubernamentales.

Cddigo de Conducta de SAGARHPA 12
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* Regla de integridad: Compromiso con la imparcialidad.
* Directriz: Articulo 7, fracciones 11, 11, 1V, VI, VIII y X de la LRSES.

5. Atender de manera expedita y pertinente las necesidades planteadas por quienes solicitan informacion
sobre los tramites y servicios, respetando su situacion particular o especifica, brindando una atencién
con respeto a los derechos humanos, especialmente considerando la inclusion con respecto a diversidad
sexual, pueblos originarios, discapacidad, etc.

Vinculada con:
* Principio: Imparcialidad, equidad.
* Valor: Respeto a los derechos humanos.
* Regla de integridad: Tramites y servicios.
* Directriz: Articulo 7, fracciones Ill, IV y VII LRSES.

6. Promover y fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informacion puablica, utilizando los
datos para los fines con los cuales fueron recabados y garantizando la proteccion de los datos
personales.

Vinculada con:
* Principios: Legalidad, objetividad, rendicion de cuentas y transparencia.
« Valores: Cooperacion, liderazgo e interés publico.
* Reglas de integridad: Informacion publica y Control interno.
* Directrices: Articulo 7, fraccion I, VIl y VIII de la LRSES.

7. Adoptar y fomentar el uso adecuado de bienes de la Secretaria, tales como muebles e inmuebles, equipo
de oficina, computo y/o de transporte, asi como de sus espacios fisicos, administrandolos con
transparencia, eficiencia y honradez.

Vinculada con:
« Principio: Eficiencia, economia, transparencia, honradez.
* Valor: Interés publico, cooperacion.
* Regla de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
* Directriz: Articulo 7, fraccion VI LRSES.

8. Respetar las diferencias de opinion y creencias, promoviendo la inclusién y la equidad; buscando la
empatia con las necesidades que presentan las personas con sentido de justicia y transparencia.
Vinculada con:

* Principio: Imparcialidad, objetividad, equidad, transparencia.

* Valor: Respeto a los derechos humanos, cooperacion.

* Regla de integridad: Actuacidn publica, recursos humanos, desempefio permanente con integridad
y cooperacion con la integridad.

« Directriz: Articulo 7, fracciones 11, VII, XILRSES.

9. Fomentar un ambiente de trabajo digno, positivo, seguro y de comunicacion abierta, promoviendo
conductas saludables y evitando situaciones que se tornen incomodas o inapropiadas.
Vinculada con:
* Principio: Eficiencia, eficacia, integridad.
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* Valor: Interés publico, respeto, igualdad y no discriminaciéon, cooperacion.
* Regla de integridad: Actuacion publica, cooperacion con la integridad.
* Directriz: Articulo 7, fracciones I, IV, V y VII LRSES.

10. Asumir un comportamiento igualitario con todas las personas, especialmente con la ciudadania, con las
y los compafieros de trabajo sin discriminar por su condicién social y econémica, género, orientacion
sexual, edad, discapacidad, estado civil, religion o cualquier otro motivo que vulnere sus derechos
humanos, promoviendo una cultura de equidad de género donde hombres y mujeres obtengan las
mismas condiciones y oportunidades, dando un trato justo y equitativo, evitando la implantacién de
ideas o estereotipos.

Vinculada con:
* Principio: Competencia por mérito, equidad e integridad.
* Valor: Interés publico, respeto, equidad de género, igualdad y no discriminacion, cooperacion.
* Regla de integridad: Actuacion publica, cooperacion con la integridad, comportamiento digno.
* Directriz: Articulo 7, fracciones IV, V, VIl y XI LRSES.
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CAPITULO IV
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

En apego a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, el Comité de Etica e Integridad de SAGARHPA y el Organo Interno de
Control en el &mbito de sus atribuciones, dardn cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en
este Cadigo.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas adscritas a SAGARHPA,
sobre la interpretacion, consulta y asesoria en caso de dudas con motivo de su aplicaciéon u observancia,
podran acercarse a los integrantes del Comité, el cual se integra de la siguiente manera:

Unidad Administrativa

Nombre Cargo en el Comité
Mtra. Celida Teresa Lopez Cérdenas Secretaria Presidenta
Lic. Adriana Villa Valenzuela Secretaria Vicepresidenta
Direccion General de Asuntos
Lic. Marcela Balderrama Teran Juridicos, Desarrollo Institucional Secretaria Técnica y Enlace
y Transparencia
Ing. Maria Gabriela Campollo Lagunes|  Subsecretaria de Agricultura Vocal
. Direccion General de Planeacion,
Lic. Marlene Irene Moreno Salgado . ., ., Vocal
Administracion y Evaluacion
. Direccion General de Desarrollo
C. Jacinto Mayboca Esparza . Vocal
Agricola
. Direccién General de Desarrollo
Ing. Eleazar Ortiz Luna R Vocal
Rural y Capitalizacién al Campo
M.C. Jorge Luis Fimbres Castillo Subsecretaria de Ganaderia Vocal
L Direccién General de Desarrollo
Lic. Isidro Leyva Leyva Vocal
yvaLeyv Ganadero
Direccion General de Servicios
Ing. Adolfo Flores Lara Vocal
Ganaderos
. . ) Direccién General Forestal y de
Dr. Raul Roman Valdéz . y Vocal
Fauna Silvestre
Lic. Desdémona Guadalupe Cota Subsecretaria de Pesca y
Vocal
Valenzuela Acuacultura
. . Direccién General de Pesca
C. Froylan Gamez Murrieta y Vocal
Acuacultura
Lic. Gonzalo Yescas Cruz Secretaria Vocal
Lic. Maria del Refugio Lépez Campa Organo Interno de Control Titular del OIC
Direccion General de Asuntos
Lic. Eloisa Granillo Flores Juridicos, Desarrollo Institucional Asesora Juridica
y Transparencia
Lic. Stephany Alejandra Hernandez Direccion General de Planeacion,
. - ., . Asesora
Garcia Administracién y Evaluacion
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Es importante mencionar que el Comité de Etica e Integridad de esta Secretaria, sera quien reciba las

denuncias por incumplimiento, faltas o transgresiones al Codigo de Conducta, mismas que pueden ser
presentadas como a continuacion se enuncian:

= Por escrito libre

= Por comparecencia personal.

= Via telefénica a la linea 6622-12-70-14 ext. 106 de la Direccion General de Asuntos Juridicos,
Desarrollo Institucional y Transparencia.

= Al correo electronico: desarrollo.institucional@sonora.gob.mx

= Por turno que realicen otras unidades administrativas.

Una vez que el Comité reciba y valore las denuncias, seran turnadas al area de investigacion en el
Departamento Juridico del Organo Interno de Control para su resolucion.
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ANEXO 1
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y del Codigo
de Conducta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, por lo
gue voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus
disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica.

Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cadigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el Organo
Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos C6digos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética.

no

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
Cargo:
Unidad Administrativa:
Fechay firma:

Fecha de emision: Agosto 2019
Fecha de actualizacion: Mayo 2025
Fecha de publicacion: Marzo 2025
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