OO

AGRICULTURA, GANADERIA,

SONORA RECURSOS HIDRAULICOS.
fte=ws 0o ObeRyyMBADES PESCA Y ACUACULTURA
GOBIERNO
e SONORA
FORMATO DE CAPACITACION ANUAL 2024
MODULO TEMA OBJETIVO INDICADOR META FECHA (MES) INSTRUCTOR UNIDAD ADMIN.
QUE EL PERSCNAL DE LA DGFYFS
ACCEDA A INFORMACION UTIL PARA
ADQUIRIR EL CONOCIMIENTO LA CREACION DE REGISTROS Y LA PERSONAL DEL DIRECCION GENERAL
TECNICO REG';TARC?OANGARLAR'O NECESARIO PARA INTERPRETAR PEF;Z%';'\Q;E;LA MODIFICACION DE DATOS DE ENERO REGISTRO AGRARIO | FORESTAL Y DE FAUNA
ESCRITURAS EJIDALES REGISTRO PARA UNIDADES DE NACIONAL SILVESTRE
MANEJO PARA LA CONSERVACION DE
LA VIDA SILVESTRE
USO DE NUEVAS
HERRAMIENTAS DE ADQUIRIR EL CONOCIMIENTO PERSONALDE La | QUE EL PERSONAL DESARROLLE
MEDICION EN CAMPO, DEL  ALCANCE DE LOS DIRECCION HABILIDADES EN EL MANEJO DE -ING. ALFREDO
TECNICO DESCARGA DE DATOS, PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS GENERAL DE NUEVAS ~ HERRAMIENTAS  QUE ENERO GRAGEDA ARAGON | DIRECCION GENERAL DE
PLASMAR POLIGONOSY | QUE FACILITAN EL MANEJO DE DESARROLLO AYUDEN A INTERPRETAR Y MANEJAR - ING. OMAR BELTRAN | DESARROLLO GANADERO
COORDENADAS INFORMACION EN SuUS GANADERO LA INFORMACION  PARA EL ROBLES
GEOGRAFICAS CON USO DE | ACTIVIDADES EN CAMPO. DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
PROGRAMAS PARA ELLO.
QUE EL PERSONAL TENGA LAS BASES
. CONOCER EL PROCESO DE| PERSONALDELA |PARA LA CONFORMACION DE -ING. GUADALUPE
TECNICO CONTRSQSSEZ:\\,,IEST ICO DE CONFORMACION DE | SUBSECRETARIA DE | EXPEDIENTES DE SOLICITUDES DE FEBRERO DOUMERC i‘éifgﬁﬁ;ﬁi"‘ BE
EXPEDIENTES AGRICULTURA | PROGRAMAS SEGUN LO ENMARCADO -ADOLFO VALENZUELA
EN LAS REGLAS DE OPERACION
APRENDER SOBRE EL PROCESO
PARA LLEVAR A CABO LA CAZA
DEPORTIVA
CONOCER LOS
RESPONSABLEMENTE, PARA EN DIRECCION GENERAL
TECNICO CAZA DEPORTIVA aNEC':'\ZA/LENDTEgg%l'J\E Amgg::lg PEiZ%“:;;E: s FUNCION DE ESO, TOMAR| FEBRERO Ecgb‘AE;xER FORESTAL Y DE FAUNA
DEPORTE MEJORES DECISIONES EN LA SILVESTRE
RESOLUCION DE TRAMITES QUE
COMPETEN A ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

\%.
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AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

GOBIERNO
e SONORA

-LIC. ISIDRO LEYVA

CONOCER LA MEJOR | PERSONAL DE LA E;JSCAI:L Y"T:gsg\b"ﬂ:”igé LEYVA
. DESARROLLOI MANERA DE APRO\IIECI-fAR DIRECCIO'[\I CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A -ING JOSE AMAYA DIRECCION GENERAL DE
TECN!CC SUSTENTABLE DE LOS |LOS RECURSOS NATURALES| GENERAL DE PRODUCTORES PARA UN Uso| MARZO ROBLES DESARROLLO GANADERO
RECURSOS NATURALES | QUE EXISTEN A NUESTRO| DESARROLLC SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS -ING. JUAN DE
ENTORNO GANADERO AT LIRALEE: JESUS ICEDO
PALACIOS
1.SECRETARIA
2.SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA
3.DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS GANADEROS
QUE EL PERSONA PUEDA 4.DGPAE
ADQUIRIR Y COMPRENDER REALIZAR TODO TIPO DE -LIC. EMILIO SOTO | 5-SUBSECRETAIRA DE PESCA Y
EL FUNCIONAMIENTC DOCUMENTOS GRAFICOS RUAN ACUACULTURA
. " PERSONAL DE LA 6.DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA EXCEL BASICO DE EXCEL, PARA UN SAEARFPR NECESARIOS DENTRO DE LA| FEBRERO -LIC. LUZ VALERIA FORESTAL Y FAUNA
MEJOR  DESARROLLO DE PLATAFORMA EXCEL, PARA SUS GUTIERREZ SILVESTRE
ACTIVIDADES. ACTIVIDADES DENTRO DE SU ANGULO 7. DIRECCION GENERAL DE
AREA. DESARROLLO GANADERO
8. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL Y
CAPITALIZACION AL CAMPO
9. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA
QUE EL PERSONAL PUEDA SEGUIR
APLICAR EL PROCEDIMIENTO PERSONAL DE LA | EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
) SEGUIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE SUBSECRETARIA | PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS LIC. ANA GIOCONDA | SUBSECRETARIA DE
TECNICO INDICADORES DE LOS INDICADORES . INDICADORES DE CADA|  MARZO ’ VAZQUEZ AGRICULTURA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA LOS AGRICULTURA | PROGRAMA Y LA ELABORACION
PROGRAMAS DE LOS INFORMES REFERENTES A

DICHO SEGUIMIENTO

O
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GOBIERNO
o: SONORA

AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

1.SECRETARIA
2.SUBSECRETARIA DE

AGRICULTURA
3.DIRECCION GENERAL DE
RECONOCER EL SERVICIOS GANADEROS
EMPODERAMIENTO COMO 4.DGPAE
UN PROCESG EN EL CUAL LAS 5.5UBSECRETAIRA DE PESCA Y
P ACUACULTURA
8 IGUALDAD DE | EMPODERAMIENTO DE }TELIJRJ:ARIE/ISIENTAS APDAO;{*ERS: PERSONAL DE LA | LA CONCIENTIZACION DEL MARZO SOng:Eg:ETgE LA 6.DIRECCION GENERAL DE
GENERO LAS MUJERES MAYOR CONTROL SOBRE LOS SAGARHPA EMPODERAMIENTO FEMENINO MUJER ;ﬁ::i:::Y FAUNA
RECURSOS INTELECTUALES Y 7. DlRECCléN GENERAL DE
MATERIALES, EN EL AMBITO DESARROLLO GANADERO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO 8. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL Y
CAPITALIZACION AL CAMPO
9. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA
ADQUIRIR MAYOR CONCIENTIZAR EL MANEJO DEL
p CONOCIMIENTO SOBRE EL AGUA Y OPTIMIZAR LOS DIRECCION GENERAL DE
9 TECNICO TECN”:'(:(\S%ON o5 MANEJO Y SUMINISTROS DE PEEi%'Z’:bEi L2 PROCESOS Y GENERAR ABRIL ”:EO:SSS:AESCT;;A DESARROLLO RURAL Y
AGUA EN LOS CAMPOS BENEFICIOS PARA LOS CAPITALIZACION AL CAMPO
AGRICOLAS PRODUCTORES.
CONTRIBUIR AL
CONOCIMIENTO SOBRE LAS
CUALIDADES QUE POR
NATURALEZA SON PROPIAS QUE LA PERSONA IDENTIFIQUE
10 DESARROLLO ETICAY DESARROLLO | DEL SER HUMANGO, Y DE LAS | PERSONAL DE LA | ELEMENTOS BASICOS QUE ABRIL LIC. MARIA TERESA SECRETARIA
PERSONAL PERSONAL CUALES DEBEMOS SER SAGARHPA PUEDEN CONTRIBUIR A SU ARVIZU ACEDO

CONSCIENTES PARA A
TRAVES DE ELLAS,
POTENCIAR EL DESARROLLO
PERSONAL.

DESARROLLO

¢



GOBIERNO
cSONORA

AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA %?QECER ggxss Sol\ljliilﬂ% PERSONAL DE LA -LIC. ISIDRO LEYVA
ASOCIACION DE DIRECCION PERSONAL MAYORMENTE LEYVA
. SUSTENTABLE DE  LOS p DIRECCION GENERAL DE
11 TECNICO PRODUCTORES Y EL GENERALDE | INFORMADO Y CAPACITADO EN ABRIL -LIC. JESUS FELIPE
) _ ~_ |RECURSOS EN EL CAMPO o0 DESARROLLG GANADERD
MANEIO SUSTENTABLE | | 0 EFICIENTAR  En| DESARROLL EL TEMA SEBASTIAN
DE LOS RECURSOS EN EL GANADERO BELTRAN MORENO
PROGRAMAS
CAMPO
MVZ. BALTAZAR
PERSONAL DE LA | QUE EL PERSONAL ADSCRITO A LA CHAVEZ
SANIDAD E INOCUIDAD | PROMOVER Y FOMENTAR DIRECCION DIRECCION GENERAL DE PESCA Y DOMINGUEZ - | SUBSECRETARIA DE PESCA Y
3 TECNICO EN LA ACUACULTURA | FAS BUENAS PRACTICAS EN GENERALDE | ACUACULTURA ~ CONOZCA  iAS r— GERENTEDEL | ACUACULTURA Y DIRECCION
STNGRENSE EL MANEJO SANITARIO DE PESCA Y ACCIONES iMPLEMENTADAS EN COMITE DE GENERAL DE PESCA Y
LOS CULTIVOS ACUICOLAS ACUACULTURA | MATERIA  DE  SANIDAD  E SANIDAD DEL ACUACULTURA
INOCUIDAD ESTADO DE
SONORA
QUE MEDIANTE ESTE SISTEMA SE
PUEDA LOGRAR RASTREAR EL
ADQUIRIR LOS | PERSONAL DE LA | LUGAR DE ORIGEN DEL GANADO,
CONOCIMIENTOS DIRECCION AS[  COMO IDENTIFICAR LOS ING. JOSE
13 |  TECNICO REMO NECESARIOS PARA PODER| GENERALDE |LUGARES DONDE SE MOVILIZO,| JUNIO ARMANDO 2;:5?33?::::2:;3:
LOGRAR LA RASTREABILIDAD SERVICIOS PARA UN CONTROL SANITARIO CASTILLO CASTILLO
DEL GANADO. GANADEROS |DEL GANADO ASI  COMO
ACREDITAR su LEGAL
PROCEDENCIA
1.SECRETARIA
2.SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA
3.DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS GANADEROS
4.DGPAE
CONOCER EL ALCANCE DE QUE EL PERSONAL DESARROLLE 5.SUBSECRETAIRA DE PESCA Y
LOS  PROGRAMAS  COMO HABILIDADES EN EL MANEJO DE . ACUACULTURA
) , HERRAMIENTAS QUE | PERSONAL DE LA OFICIALIA MAYOR | 6.DIRECCION GENERAL DE
14 | INFORMATICA GOBIERNO DIGITAL | -\ ' EL MANEIO DE SAGARLIPA zsﬁg?l\NlllENT/;S QUFN?E;I:IS:’?A; JUNIO LIC. EMILIO SOTO | FORESTALY FAUINA
INFORMACION DIGITAL EN INFORMACION SILVESTRE
EL GOBIERNO . 7. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO GANADERO
8. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL Y

CAPITALIZACION AL CAMPO
9. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA




AGRICULTURA, GANADERIA,

SONORA PESCA Y ACUACULTURA
LiilizioeoRTuMtbaDER
GOBIERNO
e SONORA
QUE EL PERSONA PUEDA, A
ADQUIRIR Y COMPRENDER TRAVES DE BASES DE DATOS DE
PERSONAL DE LA
EL FUNCIONAMIENTO | EXCEL, UNIR DIFERENTES
i5 | INFORMATICA POWER BI BASICO DE POWER BI, PARA SL’BSE‘I’)REETAR'A FUENTES DE DATOS, JUNIO J:SI(ENLI\EEEE:EBZ(QS igif:ﬁf?‘;“m DE
UN MEJOR DESARROLLO DE AGRICULTURA | ANALIZARLOS Y PRESENTAR UN URA
ACTIVIDADES. ANALISIS DE ESTOS A TRAVES DE
INFORMES Y PANELES
OCEAN. RAMON
ALBERTO
PERSONAL DE LA | QUE EL PERSONAL ADSCRITO A LA NENNINGER CHECK
SISTEMAS DE DIRECCION PIREECION GENCRAL DIE PESEA ¥ CINCO - DIRECTOR
1 TECNICO PRODUCCION DE PROMOVER AL CENERAL DE | ACUACULTURA IDENTIFIQUE LA e GENERAL DEL DIRECCION GENERAL DE
ACUACULTURA SOSTENIBLE IMPORTANCIA DE LOS SISTEMA PESCA Y ACUACULTURA
ACUACULTURA PESCA Y DE PRODUCCION DE ACUICOLA INSTITUTO DE
ACUACULTURA Bl LAREGIGN ACUACULTURA DEL
ESTADO DE
SONORA
CONOCER LOS ELEMENTOS QUE EL PERSONAL CONOZCA QUE
QUE  CONSTITUYEN  EL ES EL MOBBING (ACOSO
ADMINISTRATI MOBBING (ACOSO | PERSONAL DE LA | LABORAL), CUENTE CON SECRETARIA
o VO MOBBING LABORAL), ASi COMO LAS SAGARHPA ELEMENTOS PARA suU Jutio SUTSPES
MEDIDAS PARA sU IDENTIFICACION Y SEA PARTE DE
PREVENCION Y ATENCION. SU PREVENCION.
1.SECRETARIA
2.SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA
ConoceR La oEFICON, et
CLASIFICACION Y COMO 4.DGPAE
INTERVENIR EN UNA QUE EL PERSONAL ADSCRITO A LA 5.SUBSECRETAIRA DE PESCA Y
SITUACION DE CONFLICTOS, SAGARHPA IDENTIFIQUE Y SEPA ACUACULTURA
DESARROLLO UTILIZANDO DIFERENTES | PERSONAL DE LA | MANEJAR LAS SITUACIONES DE SECRETARIA DE | 6.DIRECCION GENERAL DE
pERSONAL | VMANEJO DE CONFLICTOS TACTICAS, ESTRATEGIAS Y SAGARHPA CONFLICTO PARA UNA MEJORA| ACOSTO SALUD DEL ESTADO | FORESTAL Y FAUNA
ORIENTACIONES EN  EL EN EL AMBIENTE Y LA DINAMICA SILVESTRE
MANEJO Y RESOLUCION DE LABORAL. 7. DIRECCION GENERAL DE
UN CONFLICTO DE MANERA :E;f‘R“E"c‘gllgﬁg‘éx:::ng
PRACTICA Y EFECTIVA. DESARROLLO RURAL Y
CAPITALIZACION AL CAMPO
9. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA




(B >B AGRICULTURA, GANADERIA,
SONORA RECURSOS HIDRAULICOS,
e PESCA Y ACUACULTURA
GOBIERNO
p: SONORA
QUE EL PERSONAL TENGA LAS
AR UEpermTa A | TSOMLOELS [BiSES ot R B
19 [ TECNICO [ INNOVACION AGRICOLA k;)ESJORAR LAAE'F::)CI;J&ZCC)%ENS DE PRODUCTORES SOBRE PRACTICAS AGOSTO | ¢ ORES SALCIDO | AGRICULTURA
BE B URIBABES AGRICULTURA | DE  INNOVACION ~PARA EL
AUMENTO DE LA PROGUCCION
TENER  INFORMACION  MAS
EFICIENTE DEL GANADO QUE
SE  BUSCA QUE LA | PERSONAL DE LA | ENTRA A CORRALES DE ACOPIO
REGISTRO DE ENTRADAS - ,
SECRETARIA CUENTE CONUN | DIRECCION  |PARA  EXPORTACION,  ESTO
20 TECNICO YSAL'ESESPC'ST(RALES BUEN CONTROL DE LOS| GENERALDE | MEDIANTE LA IMPLEMENTACION | AGOSTO IN(?,.} :f'[?;z'o gé';ifg'gg;:::;g;g:
EXBERTAGIGN INGRESOS Y SALIDAS DE SERVICIOS DEL REGISTRO ELECTRONICO DE
GANADO DE LOS CAE GANADEROS | ENTRADAS Y  SALIDAS  SE
CONTARA CON INFORMACION
MAS PRECISA.
1. SECRETARIA
2.SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA
CONOCER LA 3.DIRECCION GENERAL DE
NORMATIVIDAD COMO UN :.E:g:vﬂESGANADEROS
MECANISMO DE MANTENERNOS INFORMADOS EN 5.SUBSECRETAIRA DE PESCA Y
’ PROTECCION  DE  LOS EL MARCO JURIDICO EN MATERIA INSTITUTO ACUACULTURA
51 | 'GUALDAD DE |  MARCO JURIDICOEN | DERECHOS HUMANOS DE | PERSONAL DELA | DE GENERO Y LOGRAR LA | ooy oo SONORENSE DE LA | 6-D!RECCION GENERAL DE
GENERO MATERIA DE GENERO |LAS MUJERES Y QUE| SAGARHPA |IGUALDAD DE GENERO Y EL MUJER FORESTAL Y FAUNA
ORIENTA LAS ACCIONES E EMPODERAMIENTO DE  LAS SILVESTRE
INSTRUMENTOS DE MUJERES Y LAS NINAS. ;-E‘;R::CC)'L?ON g::i’;‘;;gf
:DGO‘-JL'IA-I-LI;:;PUBLICAS PARA LA 8. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURALY
CAPITALIZACION AL CAMPO
9. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA
QUE EL PERSONAL SEA CAPAZ DE
BIOINSUMOS ELABORAR BIOINSUMOS A | PERSONAL DE LA g::m';:z B;’gITI\IJESI\IUC(I):R QLLJE )
22 | TECNICO TRANSICION PARTIR DEL | SUBSECRETARIA | oo ODUCCION ¥ REGENERAR LA | sepTiemsre | 'NG:FATIMA | SUBSECRETARIA DE
) APROVECHAMIENTO DE DE , OCHOA BURQUEZ | AGRICULTURA
AGROECOLOGICA BESECHOS AGRIBOLAS AGRICULTURA | MICROBIOLOGIA DEL SUELO, POR
MEDIO DE LA REUTILIZACION DE
LOS DESECHOS AGRICOLAS
1.SECRETARIA
MEJORAR LA ATENCION A QUE EL PERSONAL MEJORE LA 2 SUBSECRETARIA DE
LOS USUARIOS PARA UNA PERSONAL DE LA m:?Ri:gNCOMTgr:TSXTEREh’I\IOAILi SECRETARIA DE 3DIREACC::T(§\IU;?:;2ALDE
DESARROLLO . .
23| pgrsonar | ATENCIONAUSUARIOS | MEJOR EXPERIENCIA Y SU SAGARHPA |HORA OCUPARSE DE aLGUN| OCTUBRE | o\ UbDEL ESTADO |  SERVICIOS GANADEROS
CONSIGUIENTE 4.5EPRE
SRTTSEREEN TRAMITE, O ACTIVIDAD —
COMPETENTE DE SU AREA. - RETAIRA DE PESCA Y
ACUACULTURA
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oc SONORA

AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

6.DIRECCION GENERAL DE
FORESTALY FAUNA
SILVESTRE
7. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO GANADERO
8. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL Y

CAPITALIZACION AL CAMPO
9. DIRECCION GENERAL DE

PERSONAL DE LA
DIRECCION
GRAL. DE

QUE A LAS PERSONAS

DESARROLLO AGRiCOLA

TOPOGRAFIA Y CAPACITAR A LAS PERSONAS | DESARROLLO | INTERESADAS SE LE FACILITE LA EARI0S ORIAR DT::::&'SZ’ZE’X:E?‘Z
74 | TECNICO APARATOS DE INTERESADAS EN APRENDER | GANADEROY |REVISION DE LOS TRABAJOS EN| OCTUBRE BELTRAN ROBLES | DIRECOIGN 2emtam ot
MEDICION EN EQUIPO DE TOPOGRAFIA | DIRECCION | CUESTION DE  CAMINOS Y DESARROLLO ACHcoLA
GRAL.DE | REPRESOS.
DESARROLLO
AGRICOLA
ELABORO:

LIC. STEPHAN?imWéHQ%A&Q}QLMK}I\gAzg%EZ

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

'DRIGUEZ MENDOZA
CRETARIA




